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AMMETRA

La Asociacién Hadrileha da Empresarios de Tramsports en Ambulancia,
AMETRA, que s constibuyd em |96, es una asodacidn de dmbito prosingal, agrupan-
do a empresarios, personas sics o junidices. que ejenoen su adividad en la Provinca de
FHadrid. Misestro: objetivo a5 representar, defender v coordingr o deredhos & intereses
econdmicos y profesorales de ks empresas mismbros

Fines y Ohjetwos
* Represertar gestionar;, defiender, promodonar y coordinar los inbereses ¥ derschos
generales de todes y cda wura die las emmpresas asocadas

= Estudiar y proponer a la Administracdn Pubica quantas medidas v disposiciones
legales se estirmen oportunas en reeshro dmbito de achuaddn,

» Aoormeter N 2 G0 ooperarn; en eshudios, trabajos, informes v dvulgaciones de
todas v cada una de s facetes y problenas disl sector

* Intervenir en los convenios oolectiaos, confiicios laborales v omnto afects a la regu-
lacidn legal y contractual de s rebaciones lborales del sector

* Establecer directarnente o por contratadicn, los servicios de prensa, asesoramisnto
oo, juridico y de gestidn de toda indole que puedan ser die intends para s em-
presas asocades

* |Eperditar anie cualguier organismo pdblico, las acciones que procedan en defensa o
promacidn de los inbereses profiesionales a su cargn.

* [Relacomarse, en representacdn de ks empress asooadas, con otras Asocacones
estblecendo contacics v aosendos precisos para b rejora de la activadad diel sector

* [Promaocionar; establecer y oonstituir servidos oentidades de imterds general_ asisten-
cial, comiercial ¥ financeras, ndaconades oon los intereses representados.
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AMETRA ha frnodo utn omven come membme de CEAY, con el Instituto
Regional de Sapuridad y Sofied en =l Trobajo pora & desormola de una compafia
de prevendon de Respos loborsles. Grodos g ast= comenio astamos evando
a cabo vanos gotidodles v, entre elios, ko publicocion de este primer boletin
'E :

Tombien quersmos recordorms gue tenels o vuesto disbonoon wna neo de
asistencia teomica protuita o ko que podels acoeder en ef telEono de ko osoca-
can o en o 900 | 70 107,

Ad=rmas, estamos sloborondo un estudio sobre o5 Fespos psiosocales en =
secior que nos dorg informocion paro planificor futums sohrooiones, con &

La prevencan de resgos iobonales &5 un oxpecio de o octiridod embresarial
que gueemes impulsor en el secinr bor e rentcbiided empresorial ¢ soool

Gmcas por cortar con vuestng colaborocion y opon
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Ornientados en el mundo

de la prevencion

La seguridad y salud de los trabajadores es un complejo entramado de dis-
ciplinas gue se interrelacionan y complementan, por eso gqueremos describir
el mapa de |a prevencion para orientar al lector.

Cimoo discplinas basices

Ciom la prevencdn de riesgos laborales oos-
rre como oon muchas actridades compleas
que abarcan on problema desds desres
punicos de vista. En este caso, o problema son
s riesgos lsborales y los purios de vista son
s dsopliras preventivas

En particutar, cusrdo hablarnos de et disc-
pinas ros referimos a la Seguridad en el Tra-
iajo, a la Higiens ndusinial, a la Ergonomia, a
2 Peoosocologl Apicad y a i Medicina dal
Trabajo Cada una die ellas aporta su visidin
sabre los riesgos hborales

Profasionalos da la prevencion
#ctualmante podemos encontrar Tlmicos

i en Prevencidn de Fiespos Prolie-
sionales cualificacidn que se obtiers a tross
de mdduics: formatives  de grado superior
con una duracidn de 2000 hores que estin
regafados por o Mimiderio de Bduccdn,
Cubura y Ceporte:

Tarnbiafn podemnos ver achar a bos Téonioos
Supenores en PRL, gue melraron oursos de
rivel superior de 00 horas, especalrindoes
en una, dog, tres o uatro espechlidades, al
gt = arceda despuds da obtener un thulo
wriverstano, En b achsefidad, desde & entrada
en vigor de b Reforma da la Bdecacdn Supe-
ricr, estos estudios qe obbenen a troels da
Unrersidad cormo un thuln de Posigrado

En b Medicra dal Trabajo, los profesionales
son Médioos del Trelajo o Médioos Agsten-
ciales, actudlmerrte medante Soema. FIF, ¥
Ios Diplormadcs Uniersitarios de Enfermenda
| W] =%

El trabapdor, el principal protagonists
dungue todos estos profecionales acidan en
ka emprea tratando de ewtar acodentes v
erfarmradades profedonales o empresano o
of principal actor en la presencicn de fesgos
aborales con el gue colaborard ol tratwpdor
en d deszrrolle de e medides preentias



|
Riesgos en el sector de las

ambulancias y su gesT'én

La Ley de prevencon de riesgos laborales, publicada en el ano 1995, defini lo
que debia entederse como riesgo bboral Veamos cual es esta definicion y [a ges-
tion de estos riesgos en & sector de b conduccion y manejo de las ambulancias.

Una definicidn y distintos concaptos
5 define of riesgo laboral como la posibi-
hided de que un trabajpdor sufra un determi-
nado dafio derrado del trabapo Aderrds. s
indica que para calificar un riespo desde of
punto de vista de s gravedad, se waloranin
conprfaments 2 probabiided de gue s
produrca o dafio v la saveridad del mis-
m En muchas ocsionss, este conospio s
canfunde con ¢l de paligro, gue sa define
camo b fuente o shacdn con apaddad de
procucir dafio en énminos de lesiones, dafics
a b propiedad, dafice al redic ambients o a
una combiraddn de ellos.

fichremnos ks diferendas entre ambos oon
un apEnpla agnemos o puesto de tralbajo
d un conducior de ambulanda. Un peligno al
condudr una ambalarca sera sufrer on ac-
cidente da trafico, mientras que b waloa-
ddn del riesgo puede ser; trivial, tolerable,
mindarado, i o imtolarable,
en funcdm de la combinacdn de b probabii-
dd e que counra v ide s conseosencizs del
socidente, 5 s materialira, sguends la meto-
dologla del Institrts Maconal de Seguridad &
Higiers: en o Trabajo

Idantificar los riesgos laborales

T la pregunta e podono se identificn los rfes-
gt o, mgjor dicho, los peligros presentes an
un pisesto de trabajod

Este andlisis debe comenzar con la desorip-
ddn de las tareas de ceda passto de tra-
bajo. Cada tarea estd desvolladh a partir
de ura serie de elementos que varkn de un
puesto 3 otro. For ejermplo, en o caso de los
conduciores de ambulancias, [z gestidn estlin-

dar comienza con ¢l avisp de SErGD, para
recoger al usuario v treslhdario hasta el es-
tablecimiento sanitario. En todo este procs-
de referencia para el andlisis de los riesgrs.
Foro adernds, estas tarexs ¥ operaciones s
desarrollan &nunas deftermirades cond icio-
mas ambisntalas, srgondmicas, psioo-
sociales v oon unos aguipos de trabajo.

For |z tanto, todas los clemenios que -
den incidir en b seguridad ¥y mlud de los
trabajadores son sralizdos para, en priner
hagar, iderefficar los posbles pelgros iy, segui-
mm:rbsrii'xlﬂuﬂu.pu:
finalmente priorizar bs medidas cornectoras
W QNSRS MLOBSa i,

Los riesges pusden ser dasifizdos de aouer
do a distintas priondades teniendo en osen-
ta gy magrited ¥ & mimeno de trabapdores
epuesics. Ademds los oriterios para 2 -
loracdm se dervan de la nomnativa, de las
normras UNE de ks gubs y nots tdonics del
IMSHT, as como de otras referencas die ne-
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Caracteristicas de la
vigilancia de la salud

B articulo 72 de ka Ley de Prevencion establece las caractensticas de ka vigi-
lancia de la salud de los trabajadores. Veamos aquellas mas significativas y su
aplicacion en el sector del transporte en ambulancia.

Garentizada y sspoaciic

Bl empresnio debe garamitizar esta actuscidn
prevanitiaa y 5 aplcacidn debe ser especfica
para los riesgos & bos que st sometido el
tralajpdor Para eflo, b Administracidn Sanic
taria establoce vnas pautas v proboooios de
actuacidn en funcdn die los riespos presentes
o o puesin de trabajo.

Confidenicl

Los resultados de los reconocimientos -
dicos sflo pueden ser conoddos. por el in=
teremdo, mhko R wicracdn global refaciona-
da com b aptited médicn = laboral para el
dessrmpefio de lis taneas asignadas, que serin
mormuricadas 3l empresanio mediante un oen
tificado de apiibed, en su casm

o voluntarial | .
{Ciom cardcter general, ks ley da prevencidn es- » Cuando = e establsodo en una dis
tablecs qua b vigiinda de b @lud sélo podrd posicidn legal en relacidn con la probic-
levarse a mbo omrdo &l trebejador prests odr de nesgos especfioos v acthvidades

wmmttnznﬂu-h:n;cpmumﬂ:rn. de: especal peligroadad
Eoaptn on I8 @50s en QU Sia. IMprescn-
dible para;

Yigilanca da la saled da los teécnicos
* Baber I eferios de hs condiciones da s ¥

; b bk Em o 3o de puestos de tabajo como oon-
Wb sobes ks e ko ey ductor o ausiiar, pusds ser difiza b fronter

* Verificar 5i ¢l estado de miud dal tie-  ertre b obfigatoniedad o voluntariedad pues.
jador pusds constibsr wn peligno para mo abe duds que 5w oonductor dis amibys
el mismo, para los derds trabapdores  nca no e encuente on s capacidades
O para otres personas refacionadas on  peicofiicas en perfecto estado, puede resd-
la ernpresa tar un pafigro para ] mismo o pan tercenos

ez dedr, compafercs de trabain, pacertes
transedintes u obros conduchones



Sin emnibargo, nio hay legshiods que armogs he
al respecho, aungos 5 se han dado sertencias
de tribunales, dardo la reedn g empress que
har obligado a sus conductones 2 malarso o
mMeconomienin midion,

Exposicion a agentes biclogicos

Forg ademds, no hay que ohidar que todos
los trabapdores del dmbio mnitario eskdn
epuestos @ fos agertes biokSgoos duran-
te su acthidad profesonal. ya que sschen a
paciertes que pusden sulnr enfermedades
infecto-contagioszs Da ahi la importanca de
la viglarca de b mksd an edte secor

iCudndo debe levarze a cabo la wigi-
lancia de la salud?

La wiglanda de & mlud de s tebajadones
debwa abarcar:

» LUina svaluacdn da b salud mical, desests
de [a noorporacicdn al trabejo o despas
de b asignacdn die areas que 2uporgan
s Negpes pana b slud

= LUna sahnodn de b shid periddic, osa
peiodicdad dependen de f2s condicio-

* Una svaimcidn de @ siud desuls de

ure. auserca profongeds. por rmotvos da
=hed

Ragulacion da la vigilancia da la salud

fdernds da bo reoogido an & Ley 3171995, de
prevenddn de resgos laborales, en junic dal

201 | s public’ en Real Deowto BEERDI |,
en of gue sa estableoan fos criterics bdsoos
sobre b organimacide de recsrsos para desz-
rrcllar la activided mindaria de bos servicios da

prewencdn B2 nomra tens dos objeseos
principales
* Merar la calidad de b acthvichd sanitaria
reafizada por los sericos de presencidn
de riesgos hborales
« Homogeremr s aodones de wgilanca
de | =id de los trabapdones en fodo o
fmrritoro naconal

T prodimamente. o Instituto Madonal de Se-
prridad & Figena en & Trabajo publicard wa
Gula oom aportaciones sobre ks aciidades
de wiglinca de la siud



Ropa de alta

visibilidad
hﬂﬁrmmﬁmhaﬁhﬁm piri-ﬁ'i:ﬂ'_?l'_ﬂhﬂ-
tes. La ropa de alta visibilidad cumple con la funcicn de senalizacon, pero

debe reunir unas caractensticas especiales.

Equipos da protaccion ndividual

Cuardo un riesgo laboral no puede ser oon-
trofado o sshdo en su orgen hay que reourr
2 la probeccidn indradual O didho de otra fon
ma, hay que pricrizar b probeoodn colectiva
fremte a b incividial Este es & cso cuando

estarrcs demrrolando [ adsidad profesional
an wra crada con vehiculos oroutando,

Ademds de b seffafizacidn del acodents, &

= o caso, las paradas en b clzada de una
ambulancia requisren de b sefalzacdn de

lces conduciores, amillencs o acompafiantes
por sjemple el persoral @antario Que va
interven, a tresls de b ropa, generiments
superpuesta 2 ofra de abrigo. Ese equipo de
mflalizacdn puede considerarse un equipo
e proteccidn indradual

L=s normas altemants visiblos

La wtilizacidn de una prenda de alta vidhiidad
rd garantiza que el Usiano sm visbls an 1o
das bz condioiores, Baste wra normma, ks UME
B 471: 2004, Fopa de sefakmcddn de aka
wmblidad para wso profesioral - Méodos da
ey y negqusios, apicada. rormalments
en bos procescs da oertificacidn de nopa da
alta vishifidad de acverdo con ol Real Dece-
Lol E

Lo nequisitos ectablecidos on dida. monma
son los que vamos & consderar a & hom da

deamollar bs caracieristicas ¥ propiedades
qua deben tener ks prondas de A FHay que

resaitar & hecho de gue edshe una Roma
wropa, s EM | 1501999 Ropa de wishiidad

para s no profesional Requisios y mio-
dos de oy, con distintes edperais

HMateriales da las prendas

L= pendas de AV estin confeccioradss
buisicamenés con dos Sipos de materizes
rmatarial de fondo (fluomesoents) v material
retroerefiectants La disrencia ertre mate-
nales fuoresoentes v retromreflectantes ex la
diferercia entre el dia v noche.



Los materiales fuorescentes opmierben la hiz
ulravinleta. irsisble en luz vishle Los colones:
fluorescentes tienen bs propedaedes necesa-
rias para aumrentar b visbildad diurna

B material retrormeflecants Sene propieda-
des de retromefleddn, propiedsd T que
Fpudard al ojo a perdabir la ke en rdidones
de baj ilaminacidn,

La retrorreflesidn tiene lugar cuando los ra-
vos de hz reftorman a la direcddn de b ol
prooedin. Ura gran cartidad de uzr reflgada
metoma directarmente 2 b fuente de ke oni-

gnal, como senl o caso de los farcs de los
ooches iuminando un material de e fipo

Clezas da ropa

La ropa de seflalizacdn estd agrupada en tres
dases. Cada wra de ollis debe tener uras
superfides minimas de bos materiales visbles
constibuyentes de k. prenda, de aouerdo con
ko indicado en la tabla

cngas de trabajo-en dreas de alto iesgo, ma-
bs condidones dimdticas y trifios con vwelo-
Odades superiores a B0 Kmih. Las prendas
para estos trabajadones deberfan proporcio-
nar un aurndnto de k vishiidsd a la rmayori
el cuenpo, como: brazos v pieras.

Ejermplos de tebajadones que wan prendas
e dase T

Personal de corstruccidn de carmetens y se-
Aafizacid

Fersonal de irspecddn y mantenimierts de
Teheras.

Fersonal de emergencia y polich

Superfides. minimas exigikdas de materisl vishis &n m?
Prendas de Gl 2 Prendas de Clase 2 Frenders de Clase 1

Wvberial die fondo: 0,2 0,50 044
Navierial retomefecisrie 00 o013 040
Minterial comshinado - - 0.0

A rrapyor diase, mayor nivel de proteccidn La
dase 3 proporcdone vishilded em 3E0P, sl
oomo & reconodmiento de fa figura humana

Se definen s prendas de dase 3 ast Propor-
cdoran o mayor s de vishilidad y estin
serice pefigro v gue, oon frecusnda, realizan
tareas de alta carga. Son sheacones de altas

Fuente: NTP 718 Ropa de saflakeocdn de
i winbidod del Institutn Mociona! de Segum
dod y Salud en ol Tanbay,

normotiva: Fed Deoeto
140711 992, de 20 de noviembe, estobleos los
meguistos goe deben complr los EF desde ar
disefio  fabrioodidn hosto sy comendiolizacitin

aon o fn die pomniizor o solud i segunidad de
dos Usuans.



Protecciones frente
al riesgo bioldgico

Cuzlguier trabajador sanitario esta expuesto al contagio de enfermedades
infecciosas ¥ en el transporte sanitario el riesgo mmbien esta presente. Co-
nocer los mecanismos de transmision y las medidas preventivas evitaran

accidentes Eborales.

Mocanisrmos de transmesion

B princpal mecanemo de tansmisdn, ade-
mids del contacto direcio o por via afre, s
&l contactn: oon mngre o on fluidos oonpo-
rabes porwia panenteral Tarnbidn, de marera
accidental pueden produdirss pinchazos

Algnes de s enfermedades infeciooon-
tagiosas mds importantes a s gue pusdan
isfar epuesics oS trabajadores dal trans-
porte mnitario son o Vi, s hepatits B ¢
C, la tuberouings y of tiance, derivedss dal
iontacto oon dos virus responsbles de la pa-
tologh derfvada.

Informacion y madides de protaccion
Teniendo en omnta @ eperousdn de esie
tipo de accidenbes, &5 primondal que los tra-
hajadores estdn informados sobme allos v so-
bre la mejor forma de achsar para evitarios

En partoulars b inforracidn en esta matenia
= debery centrar al mencs, en o Sguisnbe

= Selecridn y wso dies Bquipos de Probecodn
Indridual

= Téonicas cormectas de higene

¢ Achmciones da SMarpenca en caso de
sogpecha o incidente da contamiracdn

Frecanciones onivarsalos

En 1987, o Centro de Comtrol de Enfer
medades (CIDC) de Atlants establecid una
poltica de control de la infieccdn, que die-
rovmirnamon “Precucones unversales”. s
precaucones tienen ol objetivo de presenie
la trarmisidn de agentes infecdiosos a los tra-
bajadiores ded secior snitanio v se basn en:

Waoumaods {Imrmunizacicn actval.
¢ fdomrmas de higene personal
« Bomentos do protecodn de barmem

Ciirfiardo com fios objetos oortanbes.

Esteriicacdn v desinfeccdn correcta de
irstnornentales v superfices

DWRECTIVA 200 VI HUE DEL COMNSEJD de 10
de moyo de 2010 goe oplior el Acwesdo manoo
parm o prevencdn de bos lesiones cossodias por
ingrumentcs cofones ¥ purEories an of sec
tor Frospitoloro  sonitars oefebmdn por HOS
PEEM y EFSLI



Riesgos en la movilizacion
de accidentados

Una ver que el accidentado esta estabilizado, asegurado & inmovilizado el
cuello ¥o la columna para no provocar dancs anadidos, se procede a su
riesgos que hay que evitar. Repasemos algunos aspectos a tener en cuenta.

Evaluar los riasgos

Cuando I manipulacdn manual no pueda
esrtarss, s& debenin ewalar los nesgos te-
niendo o Doenta faciores comis las carac-
teristicas de b g, el esfuerso fEoo rece-
@rio, las craceristices del medio de trabajo,
s exigencies de kb adiidad y los factones
indrackales de riesgo. Como onentacidn, s
puede ver en la tabla o peso midsimo: reoo-
mendado, teniendo en osenta que s realios
en condiciones idebe de rmantenimsento

Feso redoimo
En genemi F |
Nayor prodecoion 1S kg
Trabajadores enirenados 40kp den ser controlades com anteriordad. Sin

wmbargo, se pueden adoptar otro tipo de
Factores de riesgo do la movilizacion  medidas orgamizativas oo

da parsones

En & caso de la moslizaddn de persoras en + Ubicar la ammbukrca o mds cerc pos-
o sector ded transporte sanitario, bos fachones bie ded hendo para reducr la distardcia del
de riesgo e ven incrementados por s siha- desplazamientos ¥ sguendo los protocos
dores de emengenda on s gue se debe ac- los de aplicacidn o cacks casny

‘huar con rapider ¥ sn posibiidad de esperar;
en muchos casos b ayuda otros compaiiercs
o el w0 de ayudas mecinicas v en posturas
formadas

= Inforrar; serabiizar v concencar 2 los
trabapdones para que S8 Mmanbengan -
trerados, reducends a8l los efecios per
judiciales en la sbed

Madidss proventivas

Fara b moslizacdn de cargas los erpdnomos 7 sobre todo flecdonar bs plermas, marrberer

haoen una sere de recomendaciones genera- b espalda recta v esitar bos giros de b oo

ks que en o sector del trarsporte mnfaric  umna

no son aplicables For ejernplo, la reducocidn
del peso de la crga. o redisefio de las tarsas

o la regulacidn digd ritmo de trabago, puesio
gue son condicionantes del trabejo no pue-



El ledn y el estrés,
¢dliado o enemigo?

Sepin datos del Instituto Madional de Estadistica, &l estrés afecta a mas del
4% de las personas asalariadas y en torno al 50°%% de los empresarios, oca-
sionando perdidas de muchos millones de euros. Veamos algunos conceptos
aportzdos por distintos investigadores en ks Gltimas décadas, para entender

10

un poco mejor el papel que juega el estrés en nuestra vida laboral.

fPus ws ol asbras?

Segiin la Organizacidn Mundial de b Saked
{CHEE) 2l estrés e of conjunto de reacciones
fiscldgicas que prepara al orgarismo para fa
accidn. Fero, b pregunta & ja gud aocdn o
refieref

Inbentemos comprender un pooD Masjor esta
defiriddn oom un ejemplo ded reing animal,
que s estd haciends cda vez mis popular
Una cebra esti comiendo y we a b lejos un
ledin, sabe que esti en peligro y maogona oo-
rriendo. El problena e que ks shaciones en
I wida bboral no son tan darss como enla
mabana, v los trabajpdones no somos oobras.

phlmdo o enemigo?

En prindpio, podemos considerar o asinis
OO LN rscanismno valioss para. mosilizan
nos ante stuaciorss dificles. como hemos
wisio con o gempls de b cebra. For tanto,
o esinds puede ser postvo, ¥ lo Tarmamos

EButns, cuando nos aysda 2 resoleer satichsc-
foramente una Siuacdn

H problerma surpe cmndo, una vz que ha
pasado la stuaddn gue nos ha hecho act-
WO para poder achaar ro PecupsEraros
&l equilibrio, ¥ o estrés se coPERriE B0 R
estado de tersidn gue dec a muestro or
ganismo, Emtonoes decimos que o estnis o
reegativo, ¥ lo laramcs distnés.

Tipaos da astras

Fara profundizar un pooo mds en el comosp-
o, veamos algunos tipos de estris que nos
sireen para comprender algunos matioes.

H astrdizs agudo & o producto de ka per
cepodn de ura agresidn o un gran cambio
ambiental, ya se 800 o emocional, ieitadio
en 2l iermpo pero gue supera o umbral diel
sujeto, dando huagar 2 una respuesta tambidn
imbensa, ripida y mnuchas veoes viokenta

H wstrés oranico poeds darse por una

eepEacidn proforgada v comtinua 2 fachones
estresanies exiermos O por condiGores pro-

lorgadas de la respuesta al estinds,

H wstris por sobostimvlacion se da
clandy MEsSto Oganismo S8 eROuEntTa o
wra inactividhd eagerada, pomo solictado o
) MBS0 EM0ESvL



(COmo respondemos
al estres?

acund e térming Triple Sistema de Respuesta,

En el ano 1971, Lang

sefialando que las respuestas ante una situacion de estrés se manifiestan en
tres niveles: cognitivo, fisiclogico y motor Yeamos con mas detalle en que

Consiste esta teora

Respussta fisioldgica

Eplicado de una formma muy sintética pode-
s i qui, cuando una persona. percbe
una shuacidn como amrenazante, se transmite

una seflal de alarma al tilamno (shaado an el
oentro del cerebro v 2 donde legan la mayo-

a tresls ks reces nevronales Brtomons, o
OS5 prepara para acher (ludtar o huir
= fightflight}, provocando cambics fisold-
goos en el organismos o coraadn se aceena,
aurnenita [a freomencia respiratona, los midsou-
los s teraan, aormerita kb sudoracdn, .

En el dmbito bboral, estas racciones se pue-
den dar cvando un chernte Faoe vna reclarma-

ciddr e un moments en ol gue, por epennplo
hay oitros diertes esperando.

Rospuesta cognitiva

Lina vezr que ¢ orgarismo estd preparado
para fa e o kb haida, I sefial de paligro
lizga a la corteza cencbral donde resde o
pensmienb corscents, ¥ se andiza sl 8-

[ RESPLESTA
COGNITIVA

Lir e pENSEmGs
Pere=amianros

tcidn e realrents amenazante o no 56 el
iredhvidun achierte gue | shacdn & amena-
zanie, |2 reaccidn feickigica s intensifica
para ranterer of nesg de acdivacon necesa-
i para reponder a |y stuacidngasl interac-
i el ssberma cognitiag con el nesin,

Raspuesta motora o conductual

Ante una stuacndn de estrés, rusestra conduc-
ta puede ser adaptatha o no adaptaten, es
dedr, puede ser adeouads o no para resoher
b shmcdn. Algunos auhones distinguen tres
tipos de condwotas no adaptativas o en-
fremtarmemto agresio, @ huida vl pasridad,

La respuasta individual

Pero o que ura Stuacidn s estresnte para
alpuien depende, en gran medida, de odmo
b persora la pendbe & interpreta. En ocsio-
nes, la shoacidn e objefamente estresnis,
pero en otras [a valoramos incomectamente,
en dguro de bos tres rivedes, de forma que b
perdbimos como amenazantes omndo real
e podra po sero

RESPEST
A WIDTONRA

Lo que= hasremaos
Ewiaciin o ascspe

RESPUESTA
FISHOLOGICA

Lo que= sertimos
Eintomes fsicos

N
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Desde la redaccion de este boletin,

en este primer numero  hemos que-
rido hacer una primera aproximacion
al sector hablando con el presidente
de AMETRA, David Santos Bada.

Redaccion. Chuertamaos tener una wision
global snietica del sector respecto de la
prevencion de riesgos lsborales,

David Estamos a vuestra disposcion
para edendesr b odbra preventia en
gl s=ctor Debermios tener =n odertz, =n
prirmer kigar os difererbes puesstos de
trabajo v los sersicios que ofirecemos. Bn
relacan a los servicos hay que difieren-
car los prograrrados de bos gue son 2
deranda o por WEsnoa

R ;Chue riesgos destacanas en Segurickad
en = Trabajo?

D Fundarentaimente oz redaconodios
con fos accidents de trafico, pero duran-
t= algunos servicos tambien = dan s-
tuabores &n los gue = ciado v oftros

elemerntos contribupen 2 mejorar B se-
puridad del trabajador

A Respectn a ko Higiene Industrial, ;que
aspectns son mds relevantes en voestra

activedad?

Entrevista al
Presidente

AMETRA

D e contacts oon pesdiechos
QurRicos e centra, =n 2 mayona de los
cazos, en b fase de fregieza de los vehi-
oulos, cuanido o= realiza mamualrente S
embargo, aungque no =5 el sErGoo mEs
frecusrit=, taribien estamos expussios a
UBLEFOS, aumique N e freouere

RY en relacion a la Ergoromia, jque pro-
blemas teneis identificados?

IDh. Coarin paourre en el sector sanitario en
peneral, sundgue en rudha menos media,
estamos expussns al riesgo que supore
el mrrsimientn de pacientes. 50 embargo,
ko trabafadores del sector estin sens-
bilizados en relacion a b importanca de=
ITianejar Cargas Correctarmene,

R Esmmos hadendo un esbudio inical de
rissgos poicosociales, pero jnos plusdes
adefantar alpunas idess sobre ecte tema?

D). Son riesgos compl=ios de identifcar
y e definir, ¥ espedalmente de achacar
machusivarrente & emtoeno Ehoral Stu-
diar mste asunto contribuira 2 que ada-
remos mas = papel del smpresaeo, del
trabajador; def entormo dormestico ¢ de
otros fattores sooales que influyen en
los trabajsdores desde B perspectiva ps-
ioosocial



Una correcta hidratacién en el trabajo “mejora

la productividad y reduce costes sanitarios por

accidentes o enfermedad"

Fownter hethRemdioroelscomomistoes < SO0
Lina correcta hidratacidn en el tmbajo “mejor 2
productividad y reduoe costes sanitanios por aog-
dentes o enfermedad”, segiin el presidente de la
Fundacidn para b Irvestigacidn Putricional (FIR) ¥
presidents de b Acdenia Egpaficl de Mutriddn
y Ciencias de b Almentacdn (AEM), o profesor
L& Serra-Majem.

# 51 oo, esio "compers o pequefio desoenso
de b productiidad derado de los descansos”,
Este doctor y of presidente de la Socedad Espa-
ficla de Mutriddn Comunitara (SENC), of profesor favier Sirarceta Bartring, son los autores
de b guia *La hidratacidn en o treiaje”. El manual presentado estableoe ka hidratacidn como
“herrarmienta esendal de promocidn de la sled bborl”, e-plian

#mbos awtores han establecdo que tan solo una defidenda del 1% del peso corporal “sa ha
relacionado con disminucidn del rendimiento fioo”™, mientras que una deshidratacidn del 29
“afecta va al rercdimiento intelechel”. Efo puede aiterar b memonia a corto plazo, la atencide,
la senmcidn de frtiga o bs faoukades artrréticas. Sderrdes, la velooidad peicomotriz o la rapides
en 2 toma de decisiones perceptives puede verse reducida

For ditimo, en la gub se cbseran s coreecuendas de no beber o suficherrbe [iguido: recormen-
dado. Bl aumento de la presidn cardiovascular v del ribmo ardiaco de forma progresiva, o que
derfsa en un aumento de la percepoidin de fatiga, puede ser una de bis comeecuencas de no
hidratarss cormecamnerrte

Fuente: Institwto Regional de Sepumidod y Solvd en el Trabapo = 403

Continuando con la labor formatha que o IRSST viere desa-
rrollando haoe va mds de una década, & Catdlogo de Fommadidin
20 Y presenta una oferta formativa en b que, adernds de s 18
edicores del curso de nivied bisoo en sus diferentes modabdades,
s& proponen 4 comeocatorias de urscs complementancs a los
anteriores, a5 como obros oarscs de contenido diverso y Jonma-
das especificas para ¢l debabe de termas prevertivos de actualidad,

El Catilogo de Formacién 2012 ya
estd disponible en la web del IRS5T

|'\.i'
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B Catilcge de Formaddn 2012 ya puede ¥ ‘en la pégna web del
55T, 5 bien présimamaents estard disponible, ademds. en formato papel Las solichudes para
particpar en todas ks sonones formratives, que se offecen grRitutamente, pusden prosontarse
telerrdticanente, por fis, cormes electrdnion, corren postal o, presencamants. en b sede da
calie Verdura Rodrigees del 55T,

Las nuevas tecnologias aplicadas a la seguridad
en el transporte por carretera

instieo Regona’ de Sependod & Migiene an ef Triobgyo: - 0EAT2110 2

La directora general da Trabajo, v pe-
resbs dl IBRSST, Mar Alarodin, visied of
7 de febrern s insfalaciorsss del Ins-
o Madoral de Témic Asnoespa-
ol “Esheban Feradas” en Tormejdn de
drdog.

= H INTA, organemo deperdients del
Fhmdlﬂlh'n-qﬂmhd:mhlmfdlﬂnuhwd‘jﬂmw
cuanta en U irstalaciones con un departamerto destinado al trarsporbe Ernesing, Con Un Con-
junio die pistas de ensyo y simuladores e conducoiin de gy alto el LUing da los sirmdado-
res se ha desarrolbdo para b prevencidn die accidentes laborafes, oon @ objetivo die contribuir
a majorar la ssgunidad wial ¥ redudr los acodentes “in-thare” ¥ &n misdn.

Con estos srmuladores se pueds generar o reprocuciy; con la mayor fidelidad posible, osslquier
situacicin an & cametera. Funconan tantg como smubdores de ascbls como de amidn, y dis
ponen de i gran ridmeno de varables & ncdencas que pusden ser inroducidos en cualguier
ejrcicio, desde plics de hislo en o pwimento, a3 peatones. animales, cembios dimatoldgiors,
variacidn de la densdad y veloddad del trifico, etc. También sa pueden dafinir ks condidores
del vehiculo e inddenczs sobre & msmo, noumidtions, potenda, Fvenis, eic

Su aplicacdn prictica en el dmbio de l formacidn es de gran uiiidad, creando refieos condi-
ocorados en los corductores de modo Que sspan reacconar ante una stuacidn de mesgo v o
gl &5 Triks imporiante, aprender 2 evitarls Admismo, en o campo de L investigadidn, HHDHE,
g punden reafivar todo tipo da estudics sobre los fachones gue afectam al comduchor, ya sean
propices (seeflo o cintandn) como gjenos (seflalmacsdn an crreterss), a8l como & integracidn
de rsras ternologis en los vebindos actuales v ga efecto sobre la conducddin

Solo un 12% de trabajadores reciben cursos de
seguridad vial laboral

Feprie: vasn oeteorsion.oom — 22050 2D

Solo un 17% de s parsonas que wsan o coche para aoadir a g9 puesio da trabajo han recbido
pdria neducr &l riespo de accidentes: da tnifico mortales



Estas son algunes de s o la Confederacidn Mado-
nal dia Autosscuetss fTCMAE) v fa Fundacidn Epi'lehpu:.hiqn:hd"iﬂ{ﬁnnﬂ e refiep
tambidn qua & vohioulo privado, ademds dis un madio de trareports, & una harmarmenta ds
trabajo para o 24% da los encuestados.

Alrecedor disl 355 los accidentes hborales mortales son aoodentes de trifion, sepin datos dal
Irestitutn Macional de Seguridad & MHigiene on el Trabajo

Segiin ha reconocdo of director de Proyecios de Feovial, joss lgnacio Lisscio, 'ro &5 & mejor
momento’” para que ks emprems imiertan en seguridad vial, pero ha recondado que, en témmi-
nos econdmicos, b muserte de on trebajador omecta | 4 millones da surcs, por ko ques cualguisr
imtervencicn an este ssrtido "o es un coste Sno ura irversdn”

Diel tiokal de persoras que ham recbido oorsos de formacidn en este termeno, o G3% lo: Fan
hecho sobre velooidad v distracdiones v &l 755 asegura que pondrin en pridica les neoomen-
daciones neciidas:

Sobra b informacidn que e gustarts mecibir en estos cursos o 5% apunta 3 termas refaoonados
oo | conduccidn econdmica v ecoldgic v of 456 sobre b nommativa die trificn, mientras of

Los administrativos, los que mas
accidentes sufren ‘in itinere’

Fuee. finamrosmm - | B0 2

E colectvn de tebapdons adminsrataos e
ol que mis aocdemtes hbombe sufme n S0
ra, segin se ha phnteado &n ora jormada die
presmncdin de riesgos hborales centrada en los
acciderttes de trifico an el trabajo.

Ur estudio neafizado en @ afio DH0, goe mos-
it ques fices accidehes i itinere” supLUSieron un
1 1.8 por cenvto del totall de los accdentes labo-
rakes ooaridos en Exgpafia ese afio

El 715 por certo de es0s aotdentes fue de tréfion, una ciia s b gue sesumd o B3 por cento
die: socidertes oourmidos dorants b jomada hboral

fidernds o 34,8 por certo de los accidentes hborakes con mesdtado de muerte en el afio 2000
tarmbifn 2 accidertes de trifico, de modo que "l princpal v de los acoders
tes hborabkes foe el trfioo

Es mds, un 1T por conto de esos acodentes fus “grave”, v el colective que mds se fa vt
afiertado por Ios acodentes bborales in nene” ha sido ol dis Ios adminstrativos v, ademds, en
cTeleras seondarzs.
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Preven-Parrafo

Completa el parafo con e
ayudandote de las definicion

16

palabras,

ewalunr ks riesgos srgantemice B sbrsantisme

il ites labarabes witfermadades prolosicmles wglaicia de i saiud

Institute Heciorsl de Segurided o Higierne an ol Trabajo (BHSHT)

ion para el empresaric entre otras, oe

sy vertiente

y de llevar a cabo la
del trabajador, para evitar los
. lo que adem.z supondri un

. toco lo cual puece llevarse a cabo con-

descenzo del

sultande la documentac

Florsi Bidisn gua prabaiin jer o
plir fusdarmantal ¥ &l mares gass-
il da i icciased phirsarii s
mibifii da Sagerded ¥ Sahid da
lenii Rribigadernd (Liavy 3 101995).
Frocass St o il b clhiis-
i i nfarmicesn Secadinl S
gk B asprais. st ah coRdoo-
fid di Mo und deSEsn apro-
pieda sabre I edopaids da koo
fiich privaie ¥ SorTaciieal
Dt o, praisminlonh (s icjera i
ifiginadn Sl trafugs b li parisna
Shpacati acepianibel an lio
giss hiy G edoptar (e medd
Riasariel &h mabana da priran
iz, |ucki costnk incendion y

awiciiasein da loi rabijedoned

a——

Clligicids conifans an lo bos-
wilsd sanitang & diderrolar por la
armpradi, @ vl ndividuel gl de
caspivis da o ribigdcred, da
Ui 8 dafvin li dabarsisicds
da lid condisosad da apiied o
fo aptitied P ol dads s da
Pl di trabugs 5 a8 S Saes, L
ssarmaSdicein i e i,
Licieln corpanil e dulre o 5
bagidar durinie U actheded =
asepasein no labaral, gue b san-
Hada an parcds da Bija pan @
i ol chi el Sl gRcesni pe-
briia=ilas.

Lid cofiraidiad & cofmadinhmds da
i apsutads por duaila apsd
an e actiddades qua B8 aspacil-

ion elaborada por el

_establecs

; agemas de prever las

v |as

2ih af ol ciides ndiiads an el RD
AFAMIOE, v g adbh proracds
por B kdidn da lon alamaniod ¥
iiiandn goa a8 Gehe coadng
in indican para cada enlfsrsaded
arrhai el
Faltin da dssbescia |Heerl bEsbei
il irabagasdar @ e luger S -
buigps: G, denigel Saan jubficides
Siiindas iligsnar i adisckhs da la
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:I-Hrn- St Thed, llerncs i -
dikgadls di la Adsisntricen -
saral el EMads, o i S5/
Stibhs o wnllkn y eitudes de Ll
cakditiomnl e sagunided y adud
an &l rabags, ¥ i promesddn ¥
apore b Lu iaporn di Lo Shine
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SOLICITUD DE SERVICIOS
GRATUITOS

Persora de contacio

Erviar al fx 91 388 43 50

se:ri:r_lri:.-ii;:rne:'-...:-rg

Dlirmccian + t=lsfono de contacto

Tambien pusdes consultar

ouaquier duda al teledo
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Visita de un tecnico en PRL para asssoramisnio
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